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Direction Générale des Services

Affaire suivie par : C. MAHEU ARRETE' N°26-144
0169835625
Délégation de fonction a
Madame Samia LEMTAI, 11 Adjointe au Maire
en charge de la Santé, de I'Inclusion, du Handicap
et du quartier des Fleurs et du Clos de la Régale

Le Maire de Vigneux-sur-Seine ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment 'article L.2122-18, L.2122-20 et
L.2122-23;

Vu le procés-verbal de I'élection du Maire et des Adjoints au Maire en date du 28 mars 2026, effectué
a la suite des élections municipales du 22 mars 2026 ;

Vu la délibération n°® 26.062 du 28 mars 2026 fixant le nombre d’adjoints au Maire

Vu la délibération n°26.064 en date du 8 avril 2026 portant instauration des conseils de quartier et
création de trois postes d'Adjoints de quartier ;

Considérant que le Maire peut, sous sa surveillance et sa responsabilité, déléguer par arrété une
partie de ses fonctions a un ou plusieurs adjoints ;

Considérant la nécessité d’assurer la continuité du service public, la bonne administration des affaires
communales et la mise en ceuvre des politiques publiques municipales ;

ARRETE

Article 1 - Délégation de fonction est donnée 3 Madame Samia LEMTAI, 11¢m Adjointe au Maire,
pour exercer les attributions relevant des domaines de la Santé, de linclusion, du
Handicap et des quartiers des Fleurs et du Clos de la Régale, dans les conditions définies
par le présent arrété.
Madame Samia LEMTAI participe a la définition, & 'impulsion, au suivi et a I'évaluation
des politiques publiques relevant de ces secteurs, dans le respect des orientations fixées
par le Maire et le Conseil municipal.

Article 2 - Madame Samia LEMTAI est chargée, pour les domaines ci-apres :

Santé :

e Définir les orientations communales en matiére de santé publique, en lien avec
les priorités municipales et les besoins exprimés sur le territoire.

e Soutenir les actions favorisant 'accés des habitants a I'offre de soins, aux
dispositifs de prévention et aux ressources locales en matiére de santé.

e Animer les relations avec les professionnels de santé et encourager les initiatives
permettant de structurer ou de renforcer le réseau local de soins.

e Accompagher les actions de sensibilisation et de prévention conduites sur le
territoire, notamment en matiére de santé publique, d’hygiéne, de vaccination,
de prévention des risques ou d’accompagnement des publics vulnérables.

e Participer au suivi des projets, programmes ou démarches partenariales portés
ou soutenus par la commune dans le domaine de la santé.
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Valoriser les initiatives locales contribuant au bien étre des habitants et a la
promotion d’une culture de prévention et de santé au sein de la commune.

Inclusion et Handicap :

Définir les orientations communales en matiére d’inclusion et de lutte contre les
discriminations, en veillant au respect des droits et de la dignité de toutes les
personnes.

Soutenir les actions et initiatives favorisant I'intégration, la participation et
l'autonomie des personnes en situation de handicap ou confrontées a des
difficultés d’inclusion.

Accompagner les projets et démarches destinés a améliorer I'accessibilité des
espaces publics, des équipements et des services municipaux, en lien avec les élus
concernés.

Favoriser les partenariats avec les associations spécialisées, les acteurs
institutionnels et les collectifs locaux engagés dans l'inclusion et la défense des
droits des personnes handicapées.

Veiller au suivi des actions menées dans le cadre de "accessibilité, de I'inclusion
sociale et de la participation citoyenne, afin de renforcer la place de chacun dans
la vie communale.

Promouvoir les initiatives contribuant a sensibiliser les habitants aux enjeux de
I'inclusion, du handicap et de la lutte contre les discriminations.

Quartier des Fleurs et du Clos de la Régale :

Etudier, développer et suivre toute action visant & promouvoir la participation des
habitants a la vie locale.

Développer les démarches et outils favorisant |'expression et la participation
citoyenne dans le quartier.

thdier et suivre les dispositifs ou projets permettant d’accroitre I'implication des
habitants dans la vie municipale.

Favoriser la participation des habitants a I’'amélioration des conditions de vie dans
leur quartier, en lien avec les élus compétents.

Contribuer a la remontée, au suivi et au traitement des problématiques du
quotidien signalées par les habitants (mobilité locale, circulation, accessibilité,
usages de 'espace public).

Soutenir les initiatives locales renforgant la qualité de vie, le lien social et la
convivialité de proximité.

Animer et participer au fonctionnement du Conseil de quartier ou de toute
instance locale de concertation reconnue par la commune.

Organiser ou accompagner les réunions publiques, visites de terrain, temps
d’échange et ateliers thématiques destinés a favoriser le dialogue avec les
habitants.

Soutenir les actions, projets et activités contribuant a la cohésion du quartier, en
lien avec les acteurs associatifs et les services municipaux.

Article 3 - Dans le cadre strict des compétences définies a I'article 2, délégation de signature est
donnée 3 Madame Samia LEMTAT a I'effet de signer :

Les courriers de gestion courante et de représentation ;
Les documents relatifs au suivi des dossiers relevant de son champ de compétence.

Sont expressément exclus de la délégation de signhature :

Les actes reglementaires ;
Les décisions budgétaires et financiéres ;
L"attribution des subventions ;



Article 4 -

Article 5 -

Article 6 -

Article 7 -

- Les marchés publics et contrats ;
- Toute décision engageant juridiquement la commune vis-a-vis des tiers ;
- Les actes relevant de la gestion du personnel communal.

La présente délégation prend effet a compter de sa notification a l'intéressée.

Le délégataire exerce ses fonctions dans le respect de |"organisation administrative de la
commune.

Les services municipaux, placés sous l'autorité du Maire et du Directeur Général des
Services, assurent l'instruction, la mise en ceuvre et le suivi administratif, technique et
financier des décisions.

Le délégataire agit en coordination avec les services, dans un réle d’impulsion,
d’orientation et de suivi des politiques publiques.

Madame Samia LEMTAI rendra compte au Maire des actes accomplis dans le cadre de sa
délégation. Le Maire peut a tout moment modifier ou retirer la présente délégation.

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de
Versailles dans un délai de deux mois a compter de sa notification a I'intéressée et 3
compter de sa publication pour les tiers.

Ampliation du présent arrété sera transmise a :
- Madame la Préféte de I’Essonne.
- La Direction des Ressources Humaines.
- Monsieur le Trésorier Public
- Llintéressée.

Fait & Vigneux-sur-Seine, le lundi 20 avril 2026.

Le Maire certifie sous sa responsabilité Le Maire
le caractére exécutoire de cet acte. Thomas CHAZAL

Notifié le : » o\’» %o ?/g

Accusé de réceptior - Ministére de I'Intérieur

c—

|091 -219106572-20260420-26-1 44-AR|

Accuseé certifié exécutoire

|Récepti0n par le préfet - 22(04,’2026|

Signé numériqguement le 20/04/2026





