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Délégation de fonction à Madame Faten BENAHMED
13ème Adjointe au Maire-Adjointe de quartier

en charge du quartier Concorde-Croix Blanche, de l’Emploi, de 
l’Insertion et de la Formation

Le Maire de Vigneux-sur-Seine ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l’article L.2122-18, L.2122-20 et 
L.2122-23 ;

Vu le procès-verbal de l’élection du Maire et des Adjoints au Maire en date du 28 mars 2026, effectué 
à la suite des élections municipales du 22 mars 2026 ;

Vu la délibération n° 26.062 du 28 mars 2026 fixant le nombre d’adjoints au Maire

Vu la délibération n°26.064 en date du 8 avril 2026 portant instauration des conseils de quartier et 
création de trois postes d’Adjoints de quartier ;

Vu le procès-verbal de l’élection de trois adjoints de quartier, en date du 8 avril 2026 ;

Considérant que le Maire peut, sous sa surveillance et sa responsabilité, déléguer par arrêté une 
partie de ses fonctions à un ou plusieurs adjoints ;

Considérant la nécessité d’assurer la continuité du service public, la bonne administration des affaires 
communales et la mise en œuvre des politiques publiques municipales ;

A R R Ê T E  :

Article 1 - Délégation de fonction est donnée à Madame Faten BENAHMED, 13ème Adjointe au Maire, 
pour exercer les attributions relevant des domaines du quartier Concorde-Croix Blanche, 
de l’Emploi, de l’Insertion et de la Formation, dans les conditions définies par le présent 
arrêté.

Madame Faten BENAHMED participe à la définition, à l’impulsion, au suivi et à l’évaluation 
des politiques publiques relevant de ces secteurs, dans le respect des orientations fixées 
par le Maire et le Conseil municipal.

Article 2 - Madame Faten BENAHMED est chargée, pour les domaines ci-après :

Quartier Concorde-Croix Blanche (Parc du Château, Port Premier, Gare, Concorde, Croix-
Blanche) :

Étudier, développer et suivre toute action visant à promouvoir la participation des 
habitants à la vie locale. 

Développer les démarches et outils favorisant l’expression et la participation 
citoyenne dans le quartier. 

Étudier et suivre les dispositifs ou projets permettant d’accroître l’implication des 
habitants dans la vie municipale. 

Favoriser la participation des habitants à l’amélioration des conditions de vie dans 
leur quartier, en lien avec les élus compétents. 



Contribuer à la remontée, au suivi et au traitement des problématiques du 
quotidien signalées par les habitants (mobilité locale, circulation, accessibilité, 
usages de l’espace public). 

Soutenir les initiatives locales renforçant la qualité de vie, le lien social et la 
convivialité de proximité. 

Animer et participer au fonctionnement du Conseil de quartier ou de toute 
instance locale de concertation reconnue par la commune. 

Organiser ou accompagner les réunions publiques, visites de terrain, temps 
d’échange et ateliers thématiques destinés à favoriser le dialogue avec les 
habitants. 

Soutenir les actions, projets et activités contribuant à la cohésion du quartier, en 
lien avec les acteurs associatifs et les services municipaux. 

Emploi, Insertion et Formation :

Soutenir les actions menées en faveur de l’emploi sur le territoire communal, en 
appui aux dispositifs portés par les acteurs institutionnels et associatifs.

Accompagner les démarches locales d’insertion professionnelle, en articulation 
avec les services municipaux et en lien étroit avec l’adjointe en charge de la 
Jeunesse, afin de renforcer la cohérence des actions destinées aux publics jeunes 
et adultes.

Participer au développement des coopérations entre la commune et la 
Communauté d’agglomération (Mission locale, maisons de l’emploi) les services 
publics de l’emploi et les structures d’insertion, afin de faciliter l’accès des 
habitants aux parcours d’accompagnement et aux opportunités professionnelles.

Favoriser le recours aux dispositifs existants d’accès à l’emploi, de remise à 
niveau, d’alternance ou d’apprentissage, en relayant les informations utiles 
auprès du public concerné.

Encourager les initiatives locales destinées à informer les habitants sur les 
parcours de formation, de qualification ou de reconversion ouverts sur le 
territoire, et à renforcer leur insertion professionnelle.

Développer et mobiliser un réseau local d’acteurs économiques, associatifs et 
institutionnels de l’emploi, de l’insertion et de la formation, afin de positionner la 
commune comme partenaire actif dans l’émergence ou l’accueil de nouveaux 
dispositifs d’accompagnement des publics.

S’impliquer dans les projets, événements ou actions collectives permettant de 
valoriser les opportunités locales d’emploi, d’insertion ou de formation, en 
cohérence avec les priorités du mandat.

Article 3 - Dans le cadre strict des compétences définies à l’article 2, délégation de signature est 
donnée à Madame Faten BENAHMED à l’effet de signer :

- Les courriers de gestion courante et de représentation ;
- Les documents relatifs au suivi des dossiers relevant de son champ de compétence.

Sont expressément exclus de la délégation de signature :

- Les actes règlementaires ;
- Les décisions budgétaires et financières ;
- L’attribution des subventions ;
- Les marchés publics et contrats ; 
- Toute décision engageant juridiquement la commune vis-à-vis des tiers ;
- Les actes relevant de la gestion du personnel communal.



Article 4 - La présente délégation prend effet à compter de sa date de notification à l’intéressée.

Le délégataire exerce ses fonctions dans le respect de l’organisation administrative de la 
commune.

Les services municipaux, placés sous l’autorité du Maire et du Directeur Général des 
Services, assurent l’instruction, la mise en œuvre et le suivi administratif, technique et 
financier des décisions.

Le délégataire agit en coordination avec les services, dans un rôle d’impulsion, 
d’orientation et de suivi des politiques publiques.

Article 5 - Madame Faten BENAHMED rendra compte au Maire des actes accomplis dans le cadre de 
sa délégation. Le Maire peut à tout moment modifier ou retirer la présente délégation.

Article 6 - Le présent arrêté peut faire l’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de 
Versailles dans un délai de deux mois à compter de sa notification à l’intéressée et à 
compter de sa publication pour les tiers.

Article 7 - Ampliation du présent arrêté sera transmise à :

- Madame la Préfète de l’Essonne.

- La Direction des Ressources Humaines.

- Monsieur le Trésorier Public

- L’intéressée. 

Fait à Vigneux-sur-Seine, le lundi 20 avril 2026.

Le Maire certifie sous sa responsabilité
le caractère exécutoire de cet acte.

Notifié le :

Le Maire
Thomas CHAZAL

Signé numériquement le 20/04/2026

21 avril 2026

Faten Benahmed




