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Délégation de fonction a
Madame Colette KOEBERLE, 5¢™¢ Adjointe au Maire
en charge de la Vie Associative, du Dialogue Social
et de la Vie au Travail

Le Maire de Vigneux-sur-Seine ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment I'article L.2122-18, L.2122-20 et
L.2122-23;

Vu le procés-verbal de I'élection du Maire et des Adjoints au Maire en date du 28 mars 2026, effectué
a la suite des élections municipales du 22 mars 2026 ;

Vu la délibération n° 26.062 du 28 mars 2026 fixant le nombre d’adjoints au Maire

Vu la délibération n°26.064 en date du 8 avril 2026 portant instauration des conseils de quartier et
création de trois postes d’Adjoints de quartier ;

Considérant que le Maire peut, sous sa surveillance et sa responsabilité, déléguer par arrété une
partie de ses fonctions a un ou plusieurs adjoints ;

Considérant la nécessité d’assurer la continuité du service public, la bonne administration des affaires
communales et la mise en ceuvre des politiques publiques municipales ;

ARRETE

Article 1 - Délégation de fonction est donnée 3 Madame Colette KOEBERLE, 5¢m¢ Adjointe au Maire,
pour exercer les attributions relevant des domaines de la Vie Associative, du Dialogue
Social et de la Vie au Travail, dans les conditions définies par le présent arrété.
Madame Colette KOEBERLE participe a la définition, a I'impulsion, au suivi et a I'évaluation
des politiques publiques relevant de ces secteurs, dans le respect des orientations fixées
par le Maire et le Conseil municipal.

Article 2 - Madame Colette KOEBERLE est chargée, pour les domaines ci-apres :
Vie Associative :

Cette délégation s’exerce en coordination étroite avec la conseillére déléguée en charge
du Bien Vieillir et de I'Autonomie et du conseiller délégué en charge des Sports.
e Animer la politique municipale en faveur de la vie associative, en appui au Maire
et dans le respect des orientations du mandat.
e Soutenir le développement, la structuration et la vitalité du tissu associatif local,
en valorisant ses initiatives et ses engagements au service de la commune.
e Accompagner les projets associatifs contribuant a la cohésion sociale, a
I'animation du territoire et au renforcement du lien entre les habitants.
e Participer a l'examen des demandes de subvention formulées par les
associations, sur la base des analyses produites par les services municipaux
compétents.
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Encourager |'engagement bénévole et promouvoir les actions visant a
reconnaitre et valoriser les bénévoles de la commune.

Favoriser les coopérations et initiatives inter associatives contribuant au
dynamisme local et a la participation citoyenne.

Contribuer a la lisibilité des actions associatives auprés des habitants et soutenir
la mise en valeur de leurs projets lors des temps forts municipaux.

Dialogue Social et Vie au Travail :

Participer a I'animation et a la vie des instances de dialogue social, en appui au

Maire.

Contribuer au suivi des travaux des instances représentatives du personnel et

soutenir la qualité du dialogue entre la collectivité et les organisations syndicales.

Accompagner les étapes politiques des projets de réorganisation ou de

transformation des services municipaux, dans le cadre des propositions élaborées

par la Direction générale des services.

Veiller a la bonne information des élus municipaux sur les enjeux collectifs liés au

dialogue social et a I'évolution de I'organisation communale.

Soutenir la mise en valeur des démarches collectives améliorant les conditions de

travail, I'environnement professionnel et la qualité du service rendu aux

habitants.

Promouvoir une culture de dialogue, d’écoute et de coopération au sein de la

collectivité, en complémentarité des missions exercées par la Direction générale

des services et la Direction des ressources humaines.

Représenter la commune au sein des organismes extérieurs intervenant dans le

champ des ressources humaines et du dialogue social, pour lesquels |a loi, les

réglements ou les statuts ne prévoient pas une désignation des représentants par

le conseil municipal, et notamment :

- Conseil médical compétent pour les agents de la commune ;

- ainsi que tout organisme de méme nature créé ou désigné par la loi ou
les textes réglementaires.

Dans ce cadre, 'adjointe est habilitée a participer aux réunions, a exprimer la

position de la commune et a signer les documents nécessaires a cette

représentation, a I'exclusion de toute décision relevant de la compétence du

conseil municipal ou du maire non délégué.

Article 3 - Dans le cadre strict des compétences définies a |'article 2, délégation de signature est
donnée a Madame Colette KOEBERLE a I'effet de signer :

Article 4 -

Les courriers de gestion courante et de représentation ;
Les documents relatifs au suivi des dossiers relevant de son champ de compétence.

Sont expressément exclus de la délégation de signature :

Les actes réglementaires ;

Les décisions budgétaires et financiéres ;

L'attribution des subventions ;

Les marchés publics et contrats ;

Toute décision engageant juridiguement la commune vis-a-vis des tiers ;
Les actes relevant de la gestion du personnel communal.

La présente délégation prend effet a compter de sa date de notification a l'intéressée.

Le délégataire exerce ses fonctions dans le respect de I'organisation administrative de la
commune.




Les services municipaux, placés sous |'autorité du Maire et du Directeur Général des
Services, assurent l'instruction, la mise en ceuvre et le suivi administratif, technique et
financier des décisions.

Le délégataire agit en coordination avec les services, dans un rdle d’impulsion,
d’orientation et de suivi des politiques publiques.

Article 5 - Madame Colette KOEBERLE rendra compte au Maire des actes accomplis dans le cadre de
sa délégation. Le Maire peut a tout moment modifier ou retirer la présente délégation.

Article 6 - Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de
Versailles dans un délai de deux mois a compter de sa notification a I'intéressée et a
compter de sa publication pour les tiers.

Article 7 - Ampliation du présent arrété sera transmise a :
- Madame la Préféte de I'Essonne.
- La Direction des Ressources Humaines.
- Monsieur le Trésorier Public

- L'intéressée.
Fait a Vigneux-sur-Seine, le lundi 20 avril 2026.

Le Maire certifie sous sa responsabilité Le Maire
le caractére exécutoire de cet acte. Thomas CHAZAL

Notificle: A HO“\,LP 2(_)26

Signé numériquement le 20/04/2026
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