
 

 

 

 

Travailleur social spécialisé logement H/F 

 

 

À 25 minutes de RER (ligne D) de Paris Gare de Lyon, au sud-est de Paris, ville de plus de 31 000 
habitants, surclassée en collectivité de plus de 40 000 habitants, la commune de Vigneux-sur-Seine est 
la 8ème ville de l’Essonne. 
Ville dynamique, membre de la Communauté d'Agglomération Val d'Yerres Val de Seine, en limite de la 
forêt de Sénart au Sud et de la Seine au Nord, ce ne sont pas moins de 700 agents permanents qui 
œuvrent quotidiennement afin d’assurer un service de qualité auprès des Vigneusiens et Vigneusiennes. 

Concrètement, votre futur quotidien ? 
 

Et si vous participiez à la construction d’un nouveau projet de service ? 

Le service Logement et Parcours résidentiels de la Ville de Vigneux-sur-Seine évolue et recherche un 

travailleur social spécialisé dans le logement pour accompagner cette transformation. 

Au-delà des missions du poste, nous vous proposons de rejoindre une équipe en pleine évolution, où 

vos idées, votre expertise et votre engagement auront toute leur place pour contribuer à la mise en 

œuvre de ce nouveau projet et au développement des actions du service. 

 

Vous souhaitez mettre vos compétences au service d’un projet collectif et contribuer à son 
développement ? Alors, rejoignez-nous ! 

 

Missions principales : 
Vous assurez les missions principales suivantes : 
 

- Évaluer et accompagner les ménages rencontrant des difficultés d’accès, de maintien ou de 
parcours résidentiel. 

- Prévenir les impayés et les expulsions locatives et mobiliser les dispositifs adaptés. 

- Contribuer au travail partenarial, aux actions de proximité et à l’expertise sociale du service 
logement 

 

 

 



 

 

Activités: 
Vous assurez les activités principales suivantes : 
 

- Participer régulièrement à l’accueil du public, en fonction des nécessités de service, 

- Recevoir les ménages sur rendez-vous, réaliser un diagnostic social lié au logement et définir 

les objectifs de l’accompagnement, 

- Accompagner les démarches d’accès, de maintien, de mutation ou de relogement et favoriser 
l’ouverture des droits et la mobilisation des aides, 

- Intervenir dans les situations d’impayés et de risque d’expulsion en lien avec les bailleurs, les 
services sociaux et les partenaires concernés, 

- Réaliser des visites à domicile lorsque la situation le nécessite et développer des démarches 

d’aller-vers auprès des ménages fragiles, 

- Rédiger les évaluations, notes sociales, courriels, courriers et comptes rendus nécessaires, 

dans le respect du secret professionnel, 

- Préparer et suivre les situations présentées en CLIL, CCAPEX et dans les autres instances 

relatives au logement et à la prévention des expulsions, 

- Participer, en équipe, à l’étude des candidatures et apporter une expertise sociale sur les 
situations prioritaires suivies par le service, 

- Participer à l’étude des candidatures, aux propositions sur le contingent communal et au suivi 
des décisions de CALEOL, 

- Participer aux CALEOL en fonction des nécessités de service, 

- Accueillir, informer, conseiller et orienter les habitants dans leurs démarches liées au 

logement. 

 

 

Vous assurez les activités secondaires suivantes : 
 

- Participer aux actions d’aller-vers : permanences délocalisées, forums, ateliers collectifs et 

rencontres de quartier, 

- Participer aux permanences logement organisées avec l’élu et assurer le suivi des situations 
nécessitant un accompagnement social, 

- Participer aux réunions avec les bailleurs, le CCAS, la Maison Départementale des Solidarités, 

les associations et les partenaires institutionnels, 

- Contribuer aux réunions d’équipe, à l’évolution des procédures, au suivi de l’activité et à la 
continuité du service public. 

 

 

➢ Relations internes 

 

- Responsable du service, 

- Conseillers habitat, CCAS, services municipaux et élus. 

 

➢ Relations externes 

 

- Habitants, bailleurs, Maison Départementale des Solidarités, CAF, Action Logement, 

Préfecture, services de l’État, UDAF et associations. 
 

  



 

 

Êtes-vous notre Travailleur·se social·e spécialisé·e logement ? 
 

- Vous êtes diplômé-e d’État du travail social : assistant-e de service social ou conseiller-e en 

économie sociale et familiale, 

- Vous avez une expérience dans l’accompagnement lié au logement ou la prévention des 
expulsions est appréciée, 

- Vous disposez d’une connaissance du droit au logement, du logement social, des dispositifs 

d’aide et des procédures liées aux impayés et aux expulsions est appréciée, 

- Une connaissance de l’environnement des collectivités et du réseau partenarial est appréciée. 

 

Savoir-faire : 
 

- Conduire un entretien et évaluer une situation sociale et résidentielle, 

- Construire et suivre un accompagnement adapté avec le ménage, 

- Mobiliser les droits, les aides et les partenaires compétents, 

- Rédiger des évaluations et des écrits professionnels clairs, 

- Organiser le suivi des situations, utiliser les outils de suivi et rendre compte de son activité. 

Savoir-être : 

 

- Qualités d’écoute, empathie et posture professionnelle sans jugement, 
- Autonomie, rigueur, organisation, adaptabilité et esprit d’équipe, 
- Capacité à prendre du recul face aux situations complexes et à gérer les priorités, 

- Respect du secret professionnel, discrétion et confidentialité. 

 

Sujétions particulières : 
 

- Accueil et accompagnement de publics pouvant rencontrer des difficultés sociales, financières 

ou résidentielles, 

- Participation ponctuelle à des réunions, permanences, forums ou actions en dehors des 

horaires habituels. 

Expérience : intermédiaire, confirmée.  

Permis B souhaité 

 

Horaires : Matin : 8h30 - 12h30, après-midi : 13h30 - 17h00. 

Accueil du public du lundi au vendredi, avec fermeture au public le mardi après-midi. 
 

Grade(s) recherché(s) : cadres d’emplois des assistants socio-éducatifs ou conseillers socio-éducatifs 

 

Poste ouvert aux contractuels. 
 

Poste à pourvoir dès que possible. 

 

Le processus de recrutement prévoit 1 à 2 entretiens en présence de la ligne hiérarchique et de la 
direction des Ressources Humaines 

À compétences égales, notre structure étudie les candidatures sans aucune discrimination. 



 

 

La Mairie de Vigneux-sur-Seine s’engage à soutenir et promouvoir l'égalité, la diversité et l'inclusion au 
sein de ses communautés. Nous encourageons les candidatures issues de profils variés, que nous 
veillerons à sélectionner via un processus de recrutement ouvert et transparent. 

On vous en dit un peu plus ! 
Nous rejoindre c’est aussi bénéficier de notre accord relatif à la réduction du temps de travail, d’une 
participation aux frais de transport en commun, d’un service de restauration collective à quelques 
minutes de nos locaux, de prestations sociales via le CNAS, d’une prime annuelle et de contrats de 
mutuelle et de prévoyance avec participation de l’employeur. 
 

Cette offre vous intéresse ?  
Envoyez votre CV et lettre de motivation par voie postale ou à l’adresse électronique suivante : 

rhrecrutement@vigneux91.fr        
Monsieur le Maire 

75 rue Pierre Marin 

91270 VIGNEUX-SUR-SEINE  
Vous pouvez également contacter le 01 69 83 41 52. 

mailto:rhrecrutement@vigneux91.fr

