A 25 minutes de RER (ligne D) de Paris Gare de Lyon, au sud-est de Paris, ville de plus de 31 000
habitants, surclassée en collectivité de plus de 40 000 habitants, la commune de Vigneux sur Seine est
la 8™ ville de I’Essonne.

Ville dynamique, membre de la Communauté d'Agglomération Val d'Yerres Val de Seine, en limite de la
forét de Sénart au Sud et de la Seine au Nord, ce ne sont pas moins de 700 agents permanents qui
ceuvrent quotidiennement afin d’assurer un service de qualité auprés des Vigneusiens et Vigneusiennes.

Concrétement, votre futur quotidien ?

Vous élaborez et mettez en ceuvre des projets pédagogiques en cohérence avec le Projet Educatif De
Territoire (PEDT) et les projets des écoles, vous encadrez et animez une équipe pluridisciplinaire :
animateurs, ATSEM, agents d’entretien, etc.

Vous garantissez la sécurité physique, morale et affective des enfants accueillis et organisez les activités
périscolaires et vous assurez le lien avec les familles, les écoles et les partenaires locaux, en tant
gu’interlocuteur-trice privilégié-e.

Vous gérez les aspects administratifs et logistiques : élaboration des plannings, suivi des effectifs,
gestion du matériel et suivi sanitaire.

Missions :

e Organiser I'accueil des enfants pendant les temps périscolaires (matin, midi, soir), en
garantissant un cadre sécurisant et structuré.

e Assurer le pointage des enfants via la tablette.

e Animer et conduire des réunions d’équipe régulieres, pour assurer la cohésion, le suivi des
projets et le bon fonctionnement du service.

e Maintenir le lien entre les familles, le service Enfance et les équipes éducatives, en assurant
une communication fluide et réactive.

e Assurer le suivi et la transmission des relevés d’incidents et des déclarations de sinistre, dans
le respect des procédures internes.

e Suivre les présences des animateurs, gérer les absences et organiser les remplacements si
nécessaire.

e Coordonner les échanges avec les directeurs d’école et les services municipaux, pour garantir
une continuité éducative et logistique.



e Gérer les stocks de matériel pédagogique, en lien avec les besoins des équipes.

e Rédiger des bilans et comptes rendus d’activités, de réunions ou d’événements, a destination
du service ou des partenaires.

e Assurer le role de référent sur le temps de la pause méridienne, en garantissant la qualité de
I’encadrement, le bon déroulement des repas, et le respect des regles de vie collective.
Diriger les accueils de loisirs les mercredis et pendant les vacances scolaires, en cas de besoin,
selon les nécessités du service et les disponibilités des équipes

Etes- vous notre prochain-e Directeur-trice Accueil de Loisirs Périscolaire ?

Vous avez de I'expérience en direction périscolaire et extrascolaire, une bonne connaissance du milieu
scolaire, une maitrise de la méthodologie de projet, une bonne connaissance du public enfant, une
bonne connaissance de la réglementation. Vous étes autonome, avez le goQt pour le travail en équipe,
des capacités d’adaptation et des qualités d’écoute.

Grade(s) recherché(s) : cadres d’emplois d’adjoint d’animation et d’animateur

Poste ouvert aux contractuels

Poste a pourvoir le 01/02/2026

Le processus de recrutement prévoit 1 a 2 entretiens en présence de vos responsables hiérarchiques
et de la Direction des Ressources Humaines le cas échéant.
A compétences égales, notre structure étudie les candidatures sans aucune discrimination.

La Mairie de Vigneux-sur-Seine s’engage a soutenir et promouvoir I'égalité, la diversité et l'inclusion au
sein de ses communautés. Nous encourageons les candidatures issues de profils variés, que nous
veillerons a sélectionner via un processus de recrutement ouvert et transparent.

On vous en dit un peu plus !

Nous rejoindre c’est aussi bénéficier de notre accord relatif a la réduction du temps de travail, d’'une
participation aux frais de transport en commun, d’un service de restauration collective a quelques
minutes de nos locaux, de prestations sociales via le CNAS, d’une prime annuelle, d’un contrat de
prévoyance et d’une mutuelle avec participation de 'employeur.

Cette offre vous intéresse ?

Envoyez votre CV et lettre de motivation par voie postale ou a I'adresse électronique suivante :

rhrecrutement@vigneux91.fr
Monsieur le Maire

75 rue Pierre Marin

91270 VIGNEUX-SUR-SEINE

Vous pouvez également contacter le 01 69 83 56 09.
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